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ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ 

Наименование 

программы 

противодействие коррупции и антикоррупционное 

просвещение обучающихся в МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 27 г.Йошкар-Олы» 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

сроки реализации: 2022-2023 учебный год. 

Программа реализуется в два этапа: 

I этап – 2022 год; 

II этап – 2023 год. 

Исполнители 

программы 

работники МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№27 г.Йошкар-Олы»: 

- осуществляет общее руководство программой –

Е.В.Галкин, директор школы; 

- лицо, ответственное за противодействие коррупции – 

Н.Г.Глушкова, заместитель директора по УВР; 

- организует антикоррупционное просвещение –

Н.Г.Кузнецова, заместитель директора по ВР; 

- контролирует и организует своевременное повышение 

квалификации работников в области антикоррупционного 

просвещения – М.М. Милицкая, заместитель директора по 

УВР; 

- проводят антикоррупционную пропаганду – педагоги.  

Участники 

программы 

программа рассчитана: 

- на педагогический коллектив; 

- учебно-вспомогательный персонал; 

- обслуживающий персонал; 

- обучающихся; 

- родителей/законных представителей обучающихся; 

- физических и юридических лиц, с которыми школа 

вступает в договорные отношения. 

 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

1. Общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия 

коррупции на территории МБОУ «Средняя общеобразовательная  школа 

№ 27  г.Йошкар-Олы» 

 

наименование риска суть проблемы механизмы минимизации 

получение и 

вымогание подарков 

подкуп работников и 

принуждение к даче 

взятки с их стороны 

- улучшение условий труда; 

- повышение зарплаты; 

- информирование родителей о 

допустимых и запрещенных 

формах благодарности 

сбор денежных 

средств, 

неформальные 

платежи 

нехватка денежных 

средств 

- привлечение спонсорской 

помощи; 

- информационная открытость 

деятельности школы; 

- соблюдение утвержденных 

антикоррупционных 



нормативных  локальных 

актов школы 

отсутствие неприятия 

коррупции 

моральная деградация, 

устойчивая толерантность 

работников к коррупции 

- осознание этих фактов как 

социальной проблемы; 

- непримиримая реакция на 

коррупцию; 

- пропагандистская и 

просветительская работа; 

- реализация задач 

антикоррупционного 

образования при участии в 

данном процессе всех 

заинтересованных сторон: 

родительской общественности 

и социально ответственных 

работников 

слабая правовая 

грамотность 

недостаточная 

информированность 

участников о 

последствиях коррупции 

для общества, их слабая 

правовая подготовка 

- антикоррупционное 

образование: 

формирование у участников 

программы 

антикоррупционных 

установок, мировоззрения, 

повышения уровня 

правосознания и правовой 

культуры; 

- разъяснение положений 

законодательства о мерах 

ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений; 

- повышение квалификации 

работников в области 

антикоррупционного 

просвещения 
 

2. План программных мероприятий 

№ мероприятие этап участники ответственные 

исполнители 

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции 

1.1. Разработать и принять 

локальные акты по 

предупреждению 

коррупционных 

проявлений, в том 

числе: 

- кодекс этики и 

служебного поведения 

работников школы; 

сентябрь-январь работники заместители 

директора: 

Н.Г.Глушкова, 

Н.Г.Кузнецова, 

М.М.Милицкая 

 



- положение о 

комиссии по 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений; 

- порядок обмена 

деловыми подарками и 

знаками делового 

гостеприимства 

1.2. Включить темы 

антикоррупционного 

характера в рабочие 

программы учебных 

дисциплин и планы 

воспитательной 

работы 

сентябрь обучающиеся учителя 

1.3. Антикоррупционная 

экспертиза локальных 

нормативных актов 

по мере 

необходимости 

работники юрист 

управления 

образования 

2. Методы антикоррупционного просвещения 

2.1. Провести беседы по 

разъяснению 

законодательства в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

один раз  

в три месяца 

работники, 

родители 

комиссия по 

противодейст-

вию  

коррупции 

2.2. Организовать 

антикоррупционное 

обучение: 

- тематические 

классные часы «Что 

такое коррупция и как 

с ней бороться», 

«Коррупции – нет!»; 

- викторины «Что я 

знаю о своих правах?», 

«Ребенок и закон»; 

- игры «Мое 

отношение к 

коррупции», «Что я 

могу сделать в борьбе 

с коррупцией»; 

- конкурсы рисунков 

«Коррупция глазами 

детей»; 

- открытый урок ко 

Дню борьбы с 

в течение года обучающиеся Н.Г.Кузнецова, 

классные 

руководители 

 



коррупцией; 

- встречи с 

работниками 

правоохранительных 

органов 

2.3. Обновить рабочие 

образовательные 

программы: 

- выделить больше 

часов на изучение 

предмета «Право» в 

10-11-х классах по 

теме об 

антикоррупционном 

мировоззрении; 

- внести изменения в 

учебный план; 

- разработать и 

скорректировать 

рабочие программы с 

учетом изменений 

в сентябре педагоги Н.Г.Глушкова 

2.4. Инструктивные 

совещания на тему 

«Коррупция и 

ответственность» 

один раз  

в месяц 

педагоги Е.В. Галкин 

2.5. Направить работников 

на курсы повышения 

квалификации в 

области 

антикоррупционного 

просвещения 

в течение года педагоги М.М.Милицкая 

2.6. Подготовить 

информационные 

материалы, которые 

описывают возможные 

случаи коррупции в 

школе, возможности 

реагирования ребенка, 

контакты 

ответственных лиц. 

однократно обучающиеся Н.Г.Кузнецова 

 

3. Взаимодействие с родителями и общественностью 

3.1. Ввести работу 

телефона доверия и 

горячей линии 

сентябрь обучающиеся, 

работники, 

родители 

М.М.Милицкая, 

Н.Г.Кузнецова 

3.2. Проводить личный 

прием граждан по 

вопросам проявления 

коррупции 

постоянно работники, 

родители 

Е.В. Галкин 

3.3. Проводить один раз в работники, Комиссия по 



анкетирование, 

онлайн-опросы 

полугодие родители противодейст-

вию коррупции 

3.4. Разработать 

материалы, которые 

информируют 

родителей об их 

правах и правах их 

детей. Описать в них 

правомерные и 

неправомерные 

действия работников 

однократно родители Комиссия по 

противодейст-

вию коррупции 

3.5. Проводить для 

родителей 

обучающихся 

собрания о 

противодействии 

коррупции, встречи с 

работниками 

правоохранительных 

органов 

однократно родители Н.Г.Кузнецова 

4. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием 

бюджетных средств 

4.1. Обеспечивать и 

своевременно 

исполнять требования 

к финансовой 

отчетности 

постоянно работники Е.В. Галкин 

4.2. Целевое 

использование 

бюджетных и 

внебюджетных 

средств 

постоянно работники Е.В. Галкин 

4.3. Контроль за 

объективным 

распределением 

средств фонда оплаты 

труда 

ежегодно работники Е.В. Галкин 
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