
 

                  



 

сти законным представителям учащегося, направление благодарственного 

письма по месту работы законных представителей обучающегося могут при-

менять все педагогические работники Школы при проявлении обучающимся 

активности с положительным результатом. 

2.3. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией Школы по представлению классного руководителя и (или) 

учителя-предметника за особые успехи, достигнутые обучающимся по от-

дельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на 

уровне Школы и (или) муниципального образования, на территории которого 

находится Школа. 

2.4. Награждение ценным подарком может осуществляться за счет до-

полнительных финансовых средств по представлению заместителей директо-

ра на основании приказа директора Школы за особые успехи, достигнутые на 

уровне муниципального образования, субъекта Российской Федерации. 

2.5.  Награждение золотой или серебряной медалью осуществляется ре-

шением педагогического совета на основании результатов государственной 

итоговой аттестации обучающихся в соответствии с Положением о награж-

дении золотой или серебряной медалью в Школе. 

 

3.Дисциплинарное взыскание  обучающихся. 

3.1. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных норма-

тивных актов Школы к обучающимся могут быть применены следующие ме-

ры дисциплинарного воздействия: 

• меры воспитательного характера; 

• дисциплинарные взыскания. 

3.2. Меры воспитательного характера представляют собой действия ад-

министрации Школы, ее педагогических работников, направленные на разъ-

яснение недопустимости нарушения правил поведения в Школы, осознание 

учащимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств 

обучающегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисцип-

лины. 

3.3. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисцип-

линарного взыскания: 

• замечание; 

• выговор; 

• отчисление из Школы (п.2 ч.2 ст.61 ФЗ №273-ФЗ). 

3.4. Применение дисциплинарных взысканий 

3.4.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев 

со дня его совершения, не считая времени болезни обучающегося, пребыва-

нии его на каникулах, а также времени, необходимого на учет мнения совета 

учащихся, совета родителей, но не более семи учебных дней со дня пред-

ставления директору Школы мотивированного мнения указанных советов в 

письменной форме. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

3.4.2. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении воспи-

танников дошкольных групп, обучающихся начальных классов и обучаю-



щихся с задержкой психического развития и различными формами умствен-

ной отсталости. 

3.4.3. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисцип-

линарное расследование, осуществляемое на основании письменного обра-

щения к директору Школы того или иного участника образовательных отно-

шений. 

3.4.4. Отчисление обучающегося, достигшего 15-летнего возраста, в ка-

честве меры дисциплинарного взыскания применяется, если меры дисципли-

нарного воздействия воспитательного характера не дали результата, обу-

чающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учеб-

ном году и его дальнейшее пребывание в Школе оказывает отрицательное 

влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а 

также нормальное функционирование Школе. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисципли-

нарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему 

мер дисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного 

взыскания сняты в установленном порядке. 

3.4.5. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, дос-

тигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего обра-

зования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения 

его законных представителей и с согласия комиссии по делам несовершенно-

летних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, ос-

тавшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по де-

лам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

При досрочном прекращении образовательных отношений организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, в трехдневный срок после 

издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, 

отчисленному из этой организации, справку об обучении в соответствии с 

частью 12 статьи 60 настоящего Федерального закона. 

3.4.6. Школа обязана незамедлительно проинформировать орган местно-

го самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования (ука-

зывается какой именно), об отчислении несовершеннолетнего обучающегося 

в качестве меры дисциплинарного взыскания. 

3.4.7. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объ-

является приказом директора. С приказом обучающийся и его родители (за-

конные представители) знакомятся под роспись в течение трех учебных дней 

со дня издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Школе. Отказ 

обучающегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с 

указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 

3.4.8. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) 

вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение. 

3.4.9. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

3.4.10. Директор Школы имеет право снять меру дисциплинарного взы-

скания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, 

просьбе самого обучающегося, его родителей (законных представителей), 



ходатайству совета обучающихся или совета родителей. 
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